
학교예술강사 지원사업 법정의무교육 2024 실시 안내

관련문서 학교예술강사 지원사업 법정의무교육 사전안내: 2024 (2024.4.23.)∙

년 학교예술강사 법정의무교육 실시 및 교육비 지급과 관련하여 실시 안내 드립니다‘24 . 

당초 법정의무교육 실시 와 관련된 사항을 월 중순에 안내드리려 하였으나 시스템   “ ” 5

개발과 관련하여 사업자 선정이 지연되어 부득이 서비스 등록 및 교육비 지급 일정을

년 월 이후로 조정하게 되었습니다‘24 8 . 

예술강사님들의 너른 양해를 부탁드리며 법정의무교육 이수 및 교육비 지급 관련 사항을 , 

확인해 주시기 바랍니다. 

감사합니다.  

법정의무교육 안내사항□ 

교육대상 선발 학교예술강사 중 근로계약체결자   : 24 ㅇ 

교육 이수기간 근로계약 기간 내 교육진흥원이 제공한 교육  : ㅇ 

월 까지7

근로계약기간 확인 근로계약기간 외 교육이수는 불인정( )① 
출강시수와 교육시간을 합하여 월 시수 초과 여부 확인59② 
온라인 아르떼 아카데미 교육 신청 및 이수③ 
이수증 발급④ 

교육비 지급 < >
법정의무교육 등록 기능 구현 후 해당 서비스에 등록한 예술강사에게 지급Aschool 

월 부터8

근로계약기간 확인 근로계약기간 외 교육이수는 불인정( )① 
출강시수와 교육시간을 합하여 월 시수 초과 여부 확인59② 

내 교육일정 등록Aschool ③ 
온라인 아르떼 아카데미 교육 신청 및 이수④ 
이수증 발급⑤ 

내 이수증 등록Aschool ⑥ 
교육비 지급⑦ 



교육방법 교육진흥원 온라인 아르떼 아카데미 동영상 시청  : ㅇ 

교육비 전체 교육과목 시간 이수 시 원 지급  : (5 ) , 75,000ㅇ 

교육내용 및 일정  ㅇ 

   

과목명 시간 일정

법정필수교육 대 폭력 예방[2024 ] 4 시간4
수 일5. 8.( ) ~ 6. 30.( )
월 월7. 1.( ) ~ 9. 30.( )
화 화10. 1.( ) ~ 12. 31.( )

아동학대신고의무자 교육 및 
공공부문 종사자 아동학대예방교육 시간1

수 일5. 8.( ) ~ 6. 30.( )
월 월7. 1.( ) ~ 9. 30.( )
화 화10. 1.( ) ~ 12. 31.( )

유의사항□ 

반드시 근로계약 기간 내 교육진흥원이 제공한 교육을 이수하여야 함   ※ 

출강과 교육이수 시간을 포함하여 월 시수를 넘지 않아야 함   59※ 

ㅇ 교육 신청 및 이수증 발급 방법: 붙임 연수 신청 및 이수증 발급방법 참고[ ] 



□ Q&A

Q. 온라인시스템 에 이수증 등록이 안됩니다 교육비는 언제 입금되나요 (Aschool) . ?
A. 이수증 등록 방법 및 교육비 지급 일정은 온라인시스템 준비 완료 후 (Aschool) 
안내드릴 예정입니다.

Q. 다른 곳에서 법정의무교육을 이미 받았습니다 똑같은 내용인데도 인정이 안되 . 
나요?
A. 법정의무교육은 사업장을 기준으로 실시되기 때문에 한국문화예술교육진흥원에
서 실시하는 법정의무교육만 인정됩니다.

Q. 근로계약체결은 했는데 근로계약 시작일이 다음주입니다 미리 법정의무교육  . 
이수하면 안되나요?
A. 근로계약기간 이전은 법정의무교육 이수 의무가 없으므로 근로계약기간이 시작
된 후에 이수하셔야 합니다.

Q. 이번 달은 학교에 시수 출강합니다 법정의무교육을 들어도 되나요 59 . ?
A. 출강시수와 교육시간을 합하여 월 시수를 초과할 수 없습니다 시수 조정이 59 . 
가능하신 경우 변경계약을 체결하신 후 출강시수와 교육시간을 합하여 월 시수59
를 초과하지 않는 월에 이수하실 수 있습니다.

Q. 법정의무교육을 꼭 하루 안에 다 이수해야하나요 나눠서 들어도 되나요 ? ?
A. 나눠서 들으셔도 됩니다 다만 근로계약기간과 월 시수 출강시수 교육시간. , 59 ( + )
를 초과하지 않는지 꼭 확인 후 이수해주시기 바랍니다. 

Q. 휴가 휴직 중인데 법정의무교육 들어야 하나요 ( ) ?
A. 휴가 휴직 여부와 관계없이 근로계약을 체결하셨다면 법정의무교육 대상자에 ( ) 
해당하오니 근로계약기간 내 이수하시면 됩니다.

Q. 근로계약이 종료되었는데요 법정의무교육은 언제 들을 수 있나요 , ?
A. 법정의무교육은 근로계약기간 내 이수해야 하므로 근로계약이 이미 종료되신 
경우 법정의무교육 이수 대상자가 아닙니다 향후 추가 배치를 받아 근로계약을 , . 
체결하시게 되면 근로계약기간 내 이수하실 수 있습니다.


